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                                       Обществознание 

23.11.2023 (2 пара) гр. П-11 

 

Раздел 3. Экономическая жизнь общества 

 

Тема 3.3. Рынок труда и безработица   

 

  *      Изучите конспект по теме. 

   *      Выполните задания. 

Рынок труда 

 
 Цена человека — его зарплата.  

 Английская пословица  

 

 

Окончив учебное заведение, многие из вас окажутся в роли продавцов. Правда, товар, 

который вы будете предлагать к продаже, будет особого рода — это ваша способность 

трудиться. Именно ее вы будете продавать всю жизнь, стараясь получить как можно 

большую цену. Для того чтобы не прогадать в таком торге, вам стоит теперь 

познакомиться с одним из главнейших рынков ресурсов (факторов) производства — 

рынком труда. 

Рынок труда — совокупность экономических и юридических процедур, 

позволяющих людям обменять свои трудовые услуги на заработную плату и другие 

вы годы, которые фирмы согласны им предоставить в обмен на эти услуги. 

 

1. Одним из важнейших рынков ресурсов производства является рынок труда. Этот рынок 

позволяет наемным работникам, составляющим большинство трудоспособного населения 

любой страны, продать свое рабочее время и навыки работодателям (владельцам фирм и 

организаций) и получить в обмен доходы, позволяющие прокормить свои семьи. С другой 

стороны, этот рынок позволяет работодателям нанять работников, что является 

непременным условием осуществления любой хозяйственной деятельности.  

2. Спрос на рынке труда является производным от спроса на товары и услуги, для 

изготовления которых работодателям нужно нанимать работников. Поэтому величина 

спроса на рынке труда вообще и на рынках отдельных профессий зависит от 

экономической ситуации в стране. 

3. В экономической теории существует две основных концепции определения природы 

заработной платы: 

а) заработная плата есть цена труда. Ее величина и динамика формируются под 

воздействием рыночных факторов и в первую очередь спроса и предложения; 

б) заработная плата — это денежное выражение стоимости товара «рабочая сила» или 

«превращенная форма стоимости товара рабочая сила». Ее величина определяется 

условиями производства и рыночными факторами - спросом и предложением, под их 

влиянием происходит отклонение заработной платы от стоимости рабочей силы. 

Стоимость рабочей силы определяется рабочим временем, необходимым для его 

производства а, следовательно, и воспроизводства этого специфического предмета 

торговли. Стоимость рабочей силы имеет качественную и количественную стороны. 

Качественная характеристика стоимости рабочей силы заключается в том, что она 

выражает определенные производственные отношения (продажу рабочим своей рабочей 



силы и покупку ее с целью увеличения прибыли). С количественной стороны стоимость 

рабочей силы определяется стоимостью жизненных средств, необходимых для того, 

чтобы произвести, развить, сохранить и увековечить рабочую силу. 

Зарплата работника не может быть выше рыночной ценности той продукции, которую он 

производит. Рост заработной платы возможен только в случае повышения 

производительности труда или рыночных цен на производимые работниками товары или 

услуги.  

На рынке труда формируется рыночная цена трудовых услуг — ставка заработной платы. 

Ставка заработной платы — денежная сумма, выплачиваемая работнику за трудовые 

услуги, оказанные им в течение определенного периода времени (часа, смены или месяца) 

или необходимые для выполнения определенного объема работы (например, изготовление 

одной единицы продукции). 

4. Предложение труда увеличивается под влиянием уровня заработной платы, а также 

престижности труда и морального удовлетворения,  

которое он приносит. К снижению предложения ведут тягость труда, его  

сложность и потребность людей иметь свободное время. При существенном росте 

заработной платы предложение труда может также сократиться под влиянием эффекта 

дохода.  

5. Как и все рыночные цены, заработная плата формируется в итоге  

взаимодействия спроса, который предъявляют работодатели, и предложения, которое 

формируют наемные работники. Отклонения заработной платы от равновесного уровня 

происходят под влиянием изменений ситуации на различных товарных рынках, в том 

числе из-за появления новых отраслей, где предлагаются лучшие условия труда.  

6. На краткосрочные колебания заработной платы под влиянием рыночных условий 

накладывается влияние более долгосрочных факторовдифференциации заработной платы. 

Важнейшими из этих факторов являются: сложность и тягость отдельных профессий; 

ограниченность талантов; степень рисков. 

Роль рынка труда в экономике каждой страны чрезвычайно велика в силу того, что 

подавляющее большинство людей в любой стране получают доходы именно благодаря 

ему, продавая свой труд.  

Мобильность рабочей силы бывает двух видов: 1) профессиональная; 2) территориальная. 

 

 
 

Экономические проблемыбезработицы 

 
                                                 Уровень безработицы равен 100%, если безработный — это вы.  

                                                                                                                                                Аноним 

 
Основные выводы  

1. Под безработицей понимают наличие в стране людей трудоспособного возраста, 

желающих трудиться при сложившемся уровне оплаты, но не способных найти работу. 

Безработица существует в любой экономической системе, хотя формы ее могут быть 

различными. Уровень безработицы оценивается с помощью расчета доли безработных в 

общей численности рабочей силы страны. 

2. Обычно различают следующие виды безработицы: фрикционную,  

структурную, циклическую и сезонную. Наиболее тяжелые проблемы  

связаны с циклической безработицей. Соотношение различных типов  

безработицы в общей численности ищущих работу зависит от общеэкономической 

ситуации в стране и развитости механизмов поиска новых мест занятости.  

Фрикционная безработица существует даже в странах, переживающих бурный 

экономический расцвет. Ее причина состоит в том, что работнику, уволенному со своего 



предприятия или покинувшему его по своей воле, требуется некоторое время для того, 

чтобы найти новое рабочее место. Оно должно устроить его и по роду деятельности, и по 

уровню оплаты, а нередко и по многим другим критериям. Даже если на рынке труда 

такие места есть, найти их удается обычно не сразу. Кроме того, на рынке труда всегда 

существуют безработные, которые ищут работу в первый раз (молодежь, женщины, 

вырастившие детей, и иные). Такие «новички» также учитываются при определении 

уровня фрикционной безработицы. 

Структурная безработица возникает в результате технического прогресса, 

сокращающего спрос на работников одних профессий и увеличивающего спрос на 

работников других профессий. 

Циклическая безработица присуща странам, переживающим общий экономический спад. 

Иногда к категории безработных относят (хотя и не вполне правомерно) сезонных 

работников. Они остаются без работы из-за того, чтонекоторые виды деятельности могут 

осуществляться только в определенные периоды года. 

3. Несмотря на негативные экономические и социальные аспекты безработицы, 

ликвидировать ее полностью невозможно и нецелесообразно. Определенный уровень 

безработицы даже полезен для страны.  

Он обеспечивает возможность более быстрых перемен в структуре производства при 

изменении ситуации на товарных рынках. Такой приемлемый уровень незанятости 

принято называть естественной нормой безработицы. Он обычно соответствует 

многолетнему уровню фрикционной и структурной безработицы в период устойчивого 

экономического роста страны.  

4. Для сокращения безработицы могут использоваться методы, направленные на 

стимулирование спроса на товары. Тем самым создаются условия для роста занятости на 

предприятиях, производящих быстро покупаемые товары. Кроме того, могут 

использоваться программы прямой помощи безработным — всем или определенным 

группам (прежде всего, пожилым, молодежи, женщинам и инвалидам). Обычно  

эти программы предполагают помощь в овладении профессиями, пользующимися 

спросом, создании мелких семейных фирм, организации предприятий, дающих работу 

преимущественно молодежи или инвалидам… 
 

Социальные проблемы рынка труда 
 

                                                                  Одним из признаков современной свободной  

                                                               и демократической нации является наличие у нее  

                                                              свободных и независимых профсоюзов. 

                                                                                     Франклин Д. Рузвельт,  

                                                                                     32-й президент США 

 

Основные выводы  

 

1. Формирование рыночной цены труда обычно сопровождается конфликтами между 

работодателями и наемными работниками. В ходе этих  

конфликтов стороны используют различные методы навязывания своей воли. Основным 

методом защиты интересов наемных работников  

является создание профессиональных союзов, которые ведут переговоры от имени всех 

входящих в их состав людей.  

2. Профессиональные союзы обычно стараются добиться улучшения  

условий и повышения безопасности труда своих членов, а также увеличения их 

заработной платы. Это делает работу для членов профсоюза более приятной и выгодной, 

но одновременно сужает экономические границы занятости и ведет к росту цены товаров 

для покупателей, если величина прибыли в цене не снижается. 

 



Задание 1. 

 

1. Выпишите мудрую мысль по вопросу «Рынок труда». 

2. Выпишите характерные особенности рынка труда (п.п 1,2) 

3.  Охарактеризуйте две основных концепции определения природы 

заработной платы. 

4. Дайте определение рыночной цене трудовых услуг (ставка заработной 

платы). 

 

Задание 2. 

 

1. Выпишите мудрую мысль по вопросу «Экономические проблемы 

безработицы». 

2. Выполните конспект по вопросу «Безработица»(обязательное 

пояснение причин каждого вида безработицы). 

 

Задание 3. 

 

1.   Выпишите мудрую мысль по вопросу «Социальные проблемы 

рынка труда». 

2.  Выпишите основные выводы по данному вопросу.  

 
 

 


